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Estado de Pernambuco :
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERTENTE DO LERIO

LET N°101/97.

EMENTA: cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social e
d4 outras Providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Vertente do Lério, faz saber que a Cém ars

Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulgaa seguinte Lei:
DOS OBJETIVOS

' o Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia 5
{CMAS, orgéo deliberativo, de cardter permanente e de ambito municipal.
Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Lezislative
Municipal, compete ao CMAS: -
I - Definir as prioridades da politica de assisténcia social:
II- Estabelecer as diretrizes a serem observadas na
elaboragiio do Plano Municipal de Assisténcia Social;

III- Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV- Atuar na formulagdo de estratégias e controle da exccugiio
Politica de Assisténcia Social;

V- Propor critérios para a programacgéo e para execugfio finoncoae
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢
fiscalizar a movimentagédo e a aplicagdo dos recursos;

VI- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assistes
prestados & populagéio pelos orgdos, entidades publicas e privadas
do municipio;

VII- Aprovar critérios de qualidade para o funcionam:nio dos
servigos de assistdncia social pitblicos ¢ privades no anrb e
municipal;

VIII- Aprovar critérios de celebragio de contratos ou conve i€
entre o setor pliblico e as entidades privacas que presiem -6
de assisténcia social no d&mbito do Municipio;

IX- Apreciar, previamente, os contratos e convénios referide
inciso anterior;

X- Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XI- Zelar pela efetivagéio do sistema descentralizado ¢ participar’
de assisténcia social; -

XIi- Convooear,” ordinariamente, a cada 02(do -
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus mem
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atribuigo de avaliar a situagdo da assisténcia Social ¢ nr

diretrizes para o aperfeigoam ento do sistema:

XIII- Acompanhar e avaliar a gestio dos recursos, bem rom
ganhos sociais ¢ o desempenho dos programas ¢ »rojcio
aprovados;

XIV- Aprovar os critérios de concessio ¢ valor dos
beneficios eventuais.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DO CMAS SECAO I
DA COMPOSICAQ

Art. 3° - O CMAS terd a seguinte composigéo: ,\

I-Do Governo Municipal.

a) Representante da Secretaria de e Agdo Social;

b) Representante do Orgdo Municipal de Educagio;

c) Representante do Orgdo Municipal de Administracio
Finangas.

II - DOS USUARIOS

a) Dois Representantes de Associagdes Comunitérias.

III - DOS TRABALHADORES DA AREA DE ASSISTE . Cl

SOCIAL:

a) Representantes de trabalhadores na area;
PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada titular do CMAS haverd um respectivo supics
oriundo da mesma categoria representativa;
PARAGRAFO SEGUNDO - Somente serd admitida a participagdo no CMAS ¢ ¢ uid:
juridicam ente constituidas e em regular funcionamento;

PARAGRAFO TERCEIRO - A soma dos representantes de que trata os incisos [
1V, do presente artigo néio sera mferior @ metade do total de membros do CMAS.

Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes do CMAD
nomeados pelo Prefeite Municipal, sendo que os representantes do Governo Municios
livre escolha do Chefe do Poder Executivo e os demais mediante indicagdo do repre.ont
legal das entidades representadas.

Art. 5° - As atividades dos membros do CMAS reger -
seguintes disposigdes:

I - O exercicio da Fungdo do Conselherro ¢ considerado
publico relevante, ndo remunerado;

Il - Os Conselheiros serdo excluidos do CMAS e substitui
respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a cada 03(trés) reunides conse
05 (cinco) intercaladas ;



III- Os membros do CMAS poderdo ser substituidos
solicitagdo da entidade ou autoridade responsavel, aprosen
Prefeito Municipal;

IV - Cada membro do CMAS tera direito a um unico

sessdo plenaria;

V - As decises do CMAS serdo consubstanciadas em resolugino

SECAQ 1II
DO FUNCIONAMENTO -
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Art. 6° - O CMAS tera seu funcionamento regidoe poi
Regimento Interno, obedecidas as seguintes normas:

I - plenario como orgédo de deliberagdo maxima;

II- as sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente & cacy
e extraordinariamente quando convocados pelo Presidente ou por requerimento da o :ic
dos seus membros;.

Art. 7° - A Secretaria de Saide ¢ A¢do Social prestara o =pr
administrativo necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 8° - Para melhor desempenho de suas fungdes 0o CMAS
recorrer a pessoas ¢ entidades mediante os seguintes critérios:

I - considerando-se colaboradores do CMAS as ot
formadoras de recursos humanos para a assisténcia social ¢ as entidades representativas
profissionais e usudrios dos servigos de assisténcia social, sem embargo de sua condi
membro;

IT - poderdo ser convidadas pessoas ou stituigdes de notor
especializagfio para assessorar o CMAS em assuntos especificos;

Art. 9° - Todas as sessdes do CMAS serdo publicadas ¢ prec-dio
de ampla divulgagio.

PARAGRAFO UN ICO - As resolugies do CMAS, bem como os temas ftratac
plendrios de diretoria e comissdes, serdo objeto de ampla divulgagdo.

Art. 10° - O CMAS elaborard seu Regimento Interno no pr
60 (sessenta) dias ap0s a promulgagéo da presente Lei.

Art. 11° - As despesas necessdrias para implantagdo
Let correrfio por conta de dotagies orgamentarias proprias consignadas no Organon
Municipal.

Art. 12° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubi
revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vertente do Lério, cm
Dezembro de 1997.
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