'VERTENTE DO LERIO

Governo

Municipal

“NOSSA BANDEIRA E O DESENVOLVIMENTO”

Lei 378/2013

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigbes constitucionalmente definidas e
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, faz saber que Camara Municipal
de Vereadores aprovou eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres - SEPPM, tendo por objetivo basico a formulagao,
desenvolvimento, articulagdo, coordenagao, apoio e monitoramento
das politicas publicas da mulher, propondo e executando medidas e
atividades que visem a garantia dos seus direitos, conforme disposto
na Lei Federal 11.340/2006 e no Decreto Federal 7.043/2009.

Art. 2°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
AS MULHERES, compete as seguintes atribuicdes:

I - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagao do Plano de Acgao do
Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria de acordo com as diretrizes do governo;

Il - garantir a prestagao de, servicos Municipais de acordo com as
diretrizes de governo; ( )

IIT - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
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IV - promover a integragdo com érgaos e entidades da administracado
publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

V - articular politicas transversais de género dos Governos no espago
municipal, estadual e federal que efetivem os direitos humanos das
mulheres, visando a superagao das desigualdades;

VI - promover 0 acompanhamento da implementagado de legislacdo de
acao afirmativa e definicio de agbes publicas que visem ao
cumprimento dos acordos, convencdes e planos de acao assinados
pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate a discriminagédo;

VII - executar programas e projetos de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados que visem a equidade
de género e ao enfrentamento da violéncia contra mulheres;

VIII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servigos publicos prestados pela secretaria;

IX - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas
e projetos de valorizagdo da mulher nas diferentes areas de sua
atuacdo, incentivando sua participagao social e politica, econémico e
cultural;

X - articular e fomentar estudos, pesquisas e acdes em género,
visando agdes de cumprimento das legislacbes que asseguram 0s
direitos das mulheres;

XI - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 6rgdos
envolvidos, as atividades necessarias ao desenvolvimento de estudos,

programas e projetos relawycas publicas para mulheres;
i ( 4 -
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XII - estimular as diferentes areas de governo a pensar em como 0
impacto de suas politicas e acdes se da, de forma diferenciada, sobre
a vida das mulheres e dos homens;

XIII - promover a implementagao das agles afirmativas e definigdes
das agdes publicas que visem as politicas para mulheres em todas as
etapas de sua vida;

XIV - promover a luta pela garantia de acesso a educagado propria e
extensdo da rede de creches e pré-escola para seus filhos;

XV - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos 3
questdao da mulher no ambito do Municipio, dentro da proposta
orgamentaria da secretaria;

XVI - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua consecugao;

XVII - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e
orgdos da Administragdo Direta e Indireta, politicas publicas nas
areas que interferem diretamente na situacdo da mulher na
sociedade;

XVIII - promover a igualdade entre mulheres e homens;

XIX - promover as politicas de atengdo a mulher, a eliminacdo das

discriminacdes e a insercao da mulher no ambito social, politico,
econdmico e cultural.;
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XX - estabelecer politicas de valorizacdo das mulheres, mediante
campanhas e programas de formagado e servigos de apoio a mulher;

XXI - planejar e executar a organizacao das conferéncias municipais
de politicas publicas para as mulheres;

XXII - promover a inclusao das organizacdes de mulheres nas
articulagdes institucionais;

XXIII - propor e acompanhar programas ou Servicos que, no ambito
da Administragdo Direta e Indireta, se destinem ao atendimento a
Mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados
para fins estatisticos;

XXIV - formular e implementar politicas de maneira independente de
principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos
consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos
assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de
protecao aos direitos humanos das mulheres e meninas;

XXV - promover a articulacdo de redes de entidades parceiras
N objetivando o aprimoramento das agdes de atencgdo;

XXVI - instituir politicas, programas e acdes de enfrentamento do
racismo, sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporacdo da
perspectiva de raga/etnia e orientagao sexual nas politicas publicas
direcionadas as mulheres;

XXVII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 3°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
AS MULHERES, compreendera os seguintes 0rgdos, e seus
respectivos cargos diretamente subordinados ao Secretario:

I - 01 (um) cargo de Secretario de Politicas Publicas para as

Mulheres, com subsidio compativel com os demais Secretarios
Municipais;»‘
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IT - 01 cargo de Diretor de Coordenacdo de Politicas Publicas para as
Mulheres que tera as seguintes atribuigoes:

a) Coordenar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas para a defesa e a garantia dos
direitos da mulher;

b) Substituir o Secretario Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres em suas faltas, auséncias ou impedimentos;

c) Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de
atividades, cronogramas e prioridades para as diversas areas.

d) Acompanhar e orientar a execugao de atividades, controlando o
cumprimento das metas e prioridades para as diversas areas.

e) Estabelecer e fazer cumprir padrdes de qualidade para a execucao
de atividades.

f) Avaliar a qualidade das atividades realizadas.

g) Participar do processo de planejamento setorial fornecendo
informagdes sobre a execucdo de atividades planejadas, indicando
necessidades de revisdao de planos e apresentando propostas de
politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua
execucao.

h) Assessorar o Secretario na tomada de decisdes.

i) Tomar providencia necessarias a viabilizagdo das politicas da
Secretaria, dentro dos limites de decisdo estabelecidos pela
Secretaria.

j) Promover e realizar o planejamento, a coordenagao, a execugao, a
supervisdo e a avaliagdo dos programas, projetos e atividades
situadas no ambito da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para

as Mulheres, objetivando a qualif%? Servigos.
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k) Desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo
titular da Pasta.

Art. 4°. Ficam criados 0s cargos de provimento em comissao,
conforme simbologia, quantidade, atribuigdes e vencimento constante
no anexo Unico da presente Lei para suprir as necessidades da
Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres do Municipio de
Vertente do Lério.

Art. 5°. O cargo de Diretor de Coordenagdo de Politicas Publicas para
as Mulheres, é de livre nomeacgdo do Prefeito Municipal e terdo seus
proventos regulados de forma similar aos dos titulares de mesmo
cargo nas demais Secretarias.

§ 1°. Os profissionais para ocuparem o0s cargos de Diretores de
Coordenagdo deverdo necessariamente possuir qualificacdo técnica
para exercer as atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 2°. E de livre nomeagéo e exoneragao 0s cargos em comissao de
que tratam o presente artigo e sera feita através de ato
administrativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
dentre os cidadaos de comprovada capacidade e conduta ilibada.

§ 3°. Em decorréncia da natureza do cargo que trata este artigo, os
profissionais nomeados terdo a carga horaria de 40 horas semanais,
podendo ser no horario comercial, no periodo noturno, finais de
semana, ou ainda, durante a realizacdo de eventos operacionais
organizados pela Secretaria Municipal de Juventude.

Art. 6°. A estrutura administrativa ora criada entrard em
funcionamento, gradualmente, na medida em que 0s servigos e
atividades a ela inerentes forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da administracdo e as disponibilidades de recursos.

Art. 7°. As despesas decorrentes com a execugao desta lei correrdo a
conta de dotagcdo propria orgamentaria abrindo-se o crédito

suplementar quand sﬁ;ﬁrer necessario, mediante Decreto.
ol Z/’) =k
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Art. 8°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a estabelecer
através de Decreto as atribuigdes, competéncia, organograma e a
dotagdo orgamentaria da nova SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES ficando desde ja
autorizado o remanejamento da dotacdo orgamentaria de outras
secretarias.

Art. 99, Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequacdes
necessarias no Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias

- LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, mediante a expedicdo de
Decreto.

Art. 109, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Vertente do Lério, 25 de junho de 2013.
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Anexo Unico

Quadro Permanente

- Cargos de Provimento em Comissao
N.°Cargos Cargos Vencime
nto
01 (um) Secretario Municipal | Subsidio

de Politicas Publicas
para as Mulheres - CC
- 01

01 (um) Diretor de R$
Coordenacao de 1.400,00

Politicas Publicas para

e as Mulheres - CC 02

Atribuicoes
1. Cargo: Secretario Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
1.1. Simbolo: CC - 01

1.2. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, que poderdo ser
comutadas em caso de deslocamento do servidor para trato de

assunto de jnteresses do Municipio de Vertente do Lério em outro
Municipio.” A . -

1.3. Atribuigbes Gerais: O cargo tem por fim especifico:
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I - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de Acdo do
Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria de acordo com as diretrizes do governo;

IT - garantir a prestacao de servigos Municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

IIT - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

IV - promover a integragdo com érgaos e entidades da administracdo
publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

V - articular politicas transversais de género dos Governos no espaco
municipal, estadual e federal que efetivem os direitos humanos das
mulheres, visando a superacao das desigualdades;

VI - promover o acompanhamento da implementacdo de legislacdo de
acao afirmativa e definicdo de agdes publicas que visem ao
cumprimento dos acordos, convengbes e planos de acdao assinados
pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate a discriminacéo;

VII - executar programas e projetos de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados que visem a equidade
de género e ao enfrentamento da violéncia contra mulheres;

VIII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicos publicos prestados pela secretaria;

IX - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas
e projetos de valorizacdo da mulher nas diferentes dreas de sua

atuacdo, incentivando sua participacao social e politica, econémico e
cultura@/. ‘
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X - articular e fomentar estudos, pesquisas e agdes em género,
visando agdes de cumprimento das legislagdes que asseguram o0s
direitos das mulheres;

XI - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 6rgaos
envolvidos, as atividades necessarias ao desenvolvimento de estudos,
programas e projetos relativos a politicas publicas para mulheres;

XII - estimular as diferentes areas de governo a pensar em como 0
impacto de suas politicas e agdes se da, de forma diferenciada, sobre
a vida das mulheres e dos homens;

XIII - promover a implementagcdo das agbes afirmativas e definicdes
das acdes publicas que visem as politicas para mulheres em todas as
etapas de sua vida;

XIV - promover a luta pela garantia de acesso a educagdo propria e
extensdo da rede de creches e pré-escola para seus filhos;

XV - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a
questdo da mulher no ambito do Municipio, dentro da proposta
orgamentaria da secretaria;

XVI - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua consecugao;

XVII - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e
orgdos da Administracdo Direta e Indireta, politicas publicas nas

areas que interferem diretamente na situagdo da mulher na
sociedade; - /

XVIII - promover a igualdade entre mulheres e homens;
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XIX - promover as politicas de atencao a mulher, a eliminagdo das
discriminacdes e a insercao da mulher no ambito social, politico,
econdmico e cultural.

XX - estabelecer politicas de valorizacao das mulheres, mediante
campanhas e programas de formagao e servigos de apoio a mulher;

XXI - planejar e executar a organizacao das conferéncias municipais
de politicas publicas para as mulheres;

XXII - promover a inclusdao das organizagdes de mulheres nas
articulacdes institucionais;

XXIII - propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito
da Administracao Direta e Indireta, se destinem ao atendimento a
Mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados
para fins estatisticos;

XXIV - formular e implementar politicas de maneira independente de
principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos
consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos
assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de
protegao aos direitos humanos das mulheres e meninas;

XXV - promover a articulacdo de redes de entidades parceiras
objetivando o aprimoramento das agdes de atengao;

XXVI - instituir politicas, programas e acdes de enfrentamento do
racismo, sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporacao da
perspectiva de raca/etnia e orientacdo sexual nas politicas publicas
direcionadas as mulheres;

XXVII - realizar outras atividades correlatas.

1.4. Vencimento: Subsid@/’
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1.5. Provimento: Livre nomeagao e exoneragao pelo Poder Executivo

2. Cargo: Diretor de Coordenacdo de Politicas Publicas para as
Mulheres

2.1. Simbolo: CC - 02

2.2. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, que poderao ser
comutadas em caso de deslocamento do servidor para trato de
assunto de interesses do Municipio de Vertente do Lério em outro
Municipio.

2.3. Atribuicdes Gerais: O cargo tem por fim especifico:

a) Coordenar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas para a defesa e a garantia dos
direitos da mulher;

b) Substituir o Secretario Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres em suas faltas, auséncias ou impedimentos;

" c) Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de
atividades, cronogramas e prioridades para as diversas areas.

d) Acompanhar e orientar a execugcdo de atividades, controlando o
cumprimento das metas e prioridades para as diversas areas.

e) Estabelecer e fazer cumprir padrdes de qualidade para a execucgao
de atividades.

f) Avaliar a qualidade das atividades realizadas.

g) Participar do processo de planejamento setorial fornecendo
informagdes sobre a execugdao de atividades planejadas, indicando
necessidades dg revisao de planos e apresentando propostas de
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politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua
execugao.

h) Assessorar o Secretario na tomada de decisdes.

i) Tomar providencia necessarias a viabilizacdo das politicas da
Secretaria, dentro dos limites de decisdo estabelecidos pela
Secretaria.

j) Promover e realizar o planejamento, a coordenacdo, a execucao, a
supervisdo e a avaliagdo dos programas, projetos e atividades
situadas no ambito da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres, objetivando a qualificacdo dos servigos.

k) Desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo
titular da Pasta.

2.4. Vencimento: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos Reais)

2.5. Provimento: Livre nomeacgao g exoneracao pelo Poder Executivo
( "
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