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LEI N° 422/2015
PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA

Em% 5209/;20/5

a Servidor

- EMENTA: |Institui, no ambito da
Atengdo Basica do SUS Municipal de
Vertente do Lério, baseado nos
termos da Politica Nacional de
Atencao Basica, Incentivo Financeiro
de Gratificagao por Desempenho,
para os profissionais das Equipes do
Programa Saude da Familia.

0] PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicées constitucionalmente definidas e estabelecidas na
Lei Organica do Municipio, faz saber que Camara Municipal de Vereadores aprovou eu
sanciono a seguinte LEL:

- Art. 1° - Ficam instituidos os percentuais, de acordo com o anexo |, dos
valores de incentivo financeiro por desempenho e avaliacao de resultados que
garantam melhoria de acesso e da qualidade da Atencao Basica, individualizado
por equipe, conforme preconiza o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB

| — O repasse de recursos financeiros aos profissionais das Equipes do
Programa Saude da Familia e a gestao, ora instituido, denominado como Incentivo
Municipal de Desempenho PMAQ-AB, esta condicionado a avaliagdo de
desempenho, conforme classificagdo estipulada pelo Ministério da Saude e,
consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de
Saude (FNS) ao Fundo Municipal de Satide de Vertente do Lério;

Il - Em nenhuma hipétese sera repassado recursos financeiros, do Tesouro
Municipal, como Incentivo Municipal de Desempenho PMAQ-AB,;
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Art. 2° - Fica definido, na forma abaixo, o percentual a ser recebido, através
do Fundo Nacional de Saude (FNS), do incentivo financeiro do PMAQ-AB,

denominado como Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica
Variavel (PAV Variavel) de acordo com a classificagdo da certificagdo da Portaria
n°® 1.654/GM/MS de 19 de julho de 2011:

| — 0% - Desempenho Insatisfatério PUBLICADO N(’ggm DE AVISOS DA PREFEITURY
Il - 20% - Desempenho Regular E 02 J20!s

- Il — 60% - Desempenho Bom %
IV = 100% - Desempenho Otimo [/ Sarvider

Art. 3° Restam definidos os percentuais a serem repassados para cada
ESF (Equipe de Saude da Familia),de acordo com os valores que serdo
transferidos pelo Fundo Nacional de Saude na fase de adeséo e classificagdo da
fase de certificagao, estabelecido na tabela do Anexo |, apontando que:

| - Fase de adeséao: repasse do incentivo de Adeséao;

Il — Fase de Certificacdo: repasse do incentivo, conforme classificagéo
estabelecida no Art. 2° (Regular, Bom e Otimo), reproduzindo a classificacdo de
desempenho da Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011, que define a
classificagao alcangada no processo de certificacao da equipe de saude.

Art. 4° - Fica definido que os valores dos repasses dos incentivos, por
equipes, conforme a Certificacdo do Ministério da Saude, serdo distribuidos em
dois componentes:

, Componente | — Incentivo de 40% para remuneracgao, por desempenho,
para os Profissionais conforme quadros expostos no anexo |;

Componente Il — Incentivo de 60% para custeio da gestao e qualificagao da
Estrategia Saude da Familia no Municipio.

§ 1°. O valor equivalente aos 40% do Componente |, que sera destinado
para remuneragédo dos profissionais sera distribuido, por percentual, da forma
disposta no anexo |I.

§ 2°.0s percentuais previstos no quadro do anexo | dizem respeito ao que
sera repassado a determinada categoria, devendo ser rateado o valor igualmente
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entre os profissionais da categoria, acaso haja mais de um profissional por
Unidade de Saude da Familia.

Art. 5°. A produtividade do PMAQ sera devida aos servidores em efetivo
exercicio nas Unidades de Saude da Familia, inclusive aos servidores de outras
esferas de governo cedidos ao municipio, exceto nos casos de:

| - licenga para tratamento da propria saude, superior a cinco dias Uteis;

Il - licenga por acidente em servico, superior a quinze dias do més;

[Il — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias
no més;

IV - licenga maternidade;

VI - Licenga- prémio;

V — Descumprimento das metas pactuadas pelas equipes nas reunides
mensais;

VI - afastamento, com ou sem Onus, para outro 6rgao ou entidade da
administracao direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal.

Art. 6°. O pagamento da gratificacao disposta nesta Lei sera feito através de
Folha de Pagamento, com rubrica especifica.

Art. 7°. Os recursos do Componente Il, do artigo 4°, serdo utilizados para
custeio do apoio a atencdo basica, com vistas ao acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das ac¢des para o cumprimento de metas e qualificagéo
do processo de trabalho das equipes.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos aoc més de julho de 2015.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 23 de setembro de 2015

\%ﬁiﬁ NG BE ALY |5A°’g't

PREFEITO h
PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFE:. .
Em%o 9 [0S

Z.

wvidor
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ANEXO |

1) Dos valores transferidos pelo Fundo Nacional de Saude, serao repassados
os seguintes percentuais para as Equipe de Saude da Familia — ESF -
Atencao Basica:

v "~ Incentivo PMAQ-ADESAO- ol
¢ Comgonente | — 40% para Remuneragio dos Serwdores g

Q mcentlvo de 40%, destinado a remuneragao dos : %
servﬁores sera distribuido da segulnte forma: 5 D %

Médicos 30%

Enfermeiros 30%

ACS 30%

Técnico de Enfermagem 10%

~ Incentivo PMAQ com Certificagdo
: : (Desempenho Regular— 20%) ' :
Com’ponente 1 —40% | para Remuneragao dos Servidores.

(o} lncentwo de 40%, destinado a remuneragao dos Ef i o/oé’;ﬁ:: .
serwdores seré dlstgbmdo da segugﬁnte“forma % St :
Médicos 30%
Enfermeiros 30%
ACS 30%
Técnico de Enfermagem 10%

PUBLICADO NO QUADRO DE AVISos pa PREFEITURA
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Incentwo PMAQ com Certifi caga% = & A B
: (Desempenho Bom — 60%) Al N
MERe 'Componente | - 0% para Remuneragao dos SerVIdores

i 4% '%‘ A‘{; ;%5’ M -::3 : ‘«‘ ¥ ;ﬁ. i e‘u :::;::1 o, T S - =y

0o mcentlvo de 40%,% dQstmad@g a remunerag.ao dos Toa RYARE H8
a serv:dores sera distribuido da seguinte forma A A T
Médicos 30%
Enfermeiros 30%
ACS 30%
Técnico de Enfermagem 10%
e - Incentivo PMAQ com Certificaggo

s e a (Desempenho Otimo — 100%) Sy
Componente | — 40% para Remuneragao dos Serwdores

O incentivo de 40%, destinado a remuneragao dos : o
servidores, sera distribuido da seguinte forma: =~ |  ®
Médicos 30%
Enfermeiros 30%
ACS 30%
~ | Técnico de Enfermagem 10%

2) Dos valores transferidos pelo Fundo Nacional de Saude, serdo repassados
os seguintes percentuais para as Equipe de Saude da Familia - ESF -Saude

Bucal.
l‘n'ceﬁtivb‘ PMAQ-ADESAO
- Componente | — 40% para Remuneragio dos Servndores
O incentivo de 40%, destinado a remuneragiao dos| o
servidores, sera distribuido da seguinte forma: =
Cirurgiao-dentista 70%
Auxiliar de Saude Bucal 30%
PUBLICADO NO oumo DE AVISOS DA PREFEIIUIA

s.}V idor
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ﬂ%**‘“lncentlvo PMAQ com Certificagao(Desempenho Regular — 0%)
___;Comporgﬁente - 4’0% par“'Remuneragao ﬁos Servndores
serv“iwdorés',;sera’"dlstnbwdo da seguu%te forma:
Cirurgidao-dentista
Auxiliar de Saude Bucal
i ".‘.@ Incentwo PMAQ com Certlflcagao(Desempenho Bom — 60%)
- Componente | - 40% para Remuneragao dos Servndores
o mcentlvo de 40%, destlnado a remuneragao dos«w B %
servidores, sera distribuido da segumte forma: ! ;
Cirurgiao-dentista 70%
Auxiliar de Saude Bucal 30%
|ﬁée’nt'iv?‘§ PMAQ com Certificagao(Desempenho Excelente '100%,)
- Componente | — 40% para Remuneracao dos Serwdores L
O incentivo de 40%, destinado a remuneragdo dos| o
servidores, sera distribuido da seguinte forma: il
Cirurgidao-dentista 70%
\/ Auxiliar de Saude Bucal 30%

PUBLICADO O QUADRO Dt oy DA PREFEITURA
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