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EMENTA: Cria o Sstatuto do Magisteric de 12 e
' gl s
22 CGraus do Municipio e adota outras
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providencias,
Art, 12 - O presente Projeto de Lei institui a estrutura de car
— -
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1&.; reira do pessoal do Mggisterio de 12 e 22 Graus, vincu

. ’. . . .
lados ao servigo publico municipal.
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PARAGRAFO UNICO - O Megisterio, como profissao, compre
a A~ 3 ~ 7 ."‘" 1
ende os cargos de diregao da escola, supervisao ou
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coordenagao e de docencia,
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Estatuto, atendendo o principio da valorizagao do

profissional, visa assegurar:
a) A estrutura da carreira do profeszor de acordo com
apt o~

a qualificaglo, aperfeigoamento profissional, nivel

de desempenho e tempo de servigo;
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Oportunidade de atualizag@o e aperfeigoamento do

L 4 o .
Magistério Pdblico Municipal.
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Art, 32 - Os cargos de Diregao, de Supervisao e de Docencia, s
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Da Carreira do Varistério

~d

CAPITUIO - T

Conceito e Organizacfo

Art, 42 - Ficam criadas as seguintes classes de cargos celetisg

tas do Magistério: Classe de FProfessor de 18 Grau
I'sior ¢ 2¢ Grau com Iicenciaturaj Classe de Profes
sor de 192 Grau laior e 292 Grau sem Licenciaturas
Classe de Professor de 12 Grau MNenor com Magistérios

0
e Classe de Frofessor de 12 Grau Menor sem MNagisté

0%
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ARAGRAFO TNICO - Os cargos serao de carreira e agru
pados em simbolos correspondentes a cada classe, na
seguinte ordem crescente: Cargos da Classe de Profes
sor de 12 Grau Maior e 22 Grau com ILicenciatura com
sfmbolos MNU-5, NITU-4, MMU=3, MNIU=2 e MNU-1; Cargos
da Classe de Frofessor de 12 Grau MNaior e 2¢ Gra

y Ticenciatura com simbolos MSI-5, 11SI~4, NSI~3,
MSI~2 e I'SI-13 Cargos da Classe de Professor de 1
Grau Menor com lag istério com simbolos CN-5, Cli-4,
Cll-2, Cl-2 e Cl'~1l; e Cargos da Classe de Professor
de 12 Grau Nenor sem lNaegisteério com simbolos SN-5

SM-4, SM-3, SM-2 e SM-1.

Art. 592 - A remuneragao dos Cargos da Classe de Frofessor  de
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12 Grau lMaior e 22 Grau, com ou sem Ii cenciatura,

gsera a correspondente a hora/aula,
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seguinte tabela de salario/aula:
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W=l vevesonsnseneennens Cril3e3L0400

0r 124100500
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rt, 72 - Fica arprovada a seguinte tabela de salario:

ST“B L I B I I I I CT?2.284.268'00
'T'"ﬂ. setessevs s s Tessnnes ,}'q:{210760607’00
.“: ® % 8 8 S0 U EE B9 8T CT$1.887.824,00

ceee 0r971,716,203,00
=1 evresescacesinesses Ori1,560.184,00

N
.
.
*
.
-
L
.
.
-
L]
-
.
-
-
o

S5 seveesesssssesassee CTBL,560,184,00-—

Sl=4  eFesesessscesessees 0r81,418.349400

SIV=3/ 4seesesesesssssssse Crél,289,408,00

\;j SI=2  seesenennencnieeens Cr%1,171,280,00
- siiieeesicesnaesese Cr31,064,000,00

Serd condicao minima indispensavel para o provimento

& -

,,
H
ct
.
0
o]
I

dos cargos de que trata esta Lei:

I - Curso Superior completo de Iicenciatura para os
cargos da Classe de Professor de 12 Grau lMaior e
22 Grau com simbolos MIU-5, IMNU-4, UNU-3, INU=-2
e MIU-1,

II - Curso de 22 Grau completo para os cargos da Clasg

se de Frofeasor de 12 Grau Vaior € 22 Grau sem
3 T " 5 o
Ijcenciatura com simbeclos MSI-5, ISI-4, MSI-3,
MSI~-2 e M3I-1. .
B L o 3



A -
AT TG,

Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal de Vertente do Lério

14

10 -

11 -

TIT - Curso de Magistério completo para os cargos da
Classe de Frofessor de 12 Grau lMenor com lMasis

tério com simbolos (-5, Cll-4, CNM-3, C=2 e Q-1

Serao extintos os carsgos da Classe de Professor de

12 Grau Menor sem Magistério com simbolos SV-5, SM-4

i
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Sl'-3, SI-2 e Si-1, a medida que estes se forenm va

cAPfTULO - IT

Do Provimento e da Promogao

- ” 3 ”
0 ingresso na Carreira do laristerio podera  dar-se
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indistintamente, em qualguer das diversas classes do

te ou FProfessor.
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A nomeagao para os cargos de docencia sera condicio

nada a aprovacao do pretendente ao cargo, em concur
% . 4

so riblico de rrovas e titulos, regulamentado por

Portaria do FPoder BExecutivo.

PARAGRAFO UNICO - SO poderdo inscrever-se em conecur
so publico vara docentes de Pré-Bscolar € de 12 a 42
Séeries do 12 Grau, candidatos portadores de diploma

do 2¢ Grau, com nablLi;an:o especifica em Magistério

t
e candidatos portadores de licenciatura e/ou estudan

[[#]

P
o
0

(7]
m

o
2

tes universitarios, para o ensino de 12 Grau

o

a 82 Séries e 22 Grau.
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12 -« O R te que alcangar,

nor conti

nmvacao de estudos, a

eéscolaridade imediatamente superior sera enquadrado

’ A |
segundo o nivel correspondente ao seu Grau de

cao, decde

que ocorra a vaga,

’ ~
13 - Apos a nomeagao

. ’
considerar-se-a fun

instru
ho

onario durante

. ~ - A A
dois anos de efetivo exercicio em estagio nrobatorio,

Asgsiduidade

.
14 - Por temro de servigo, a

rromovidos os ocupantes dos cargos de que

rfTULO

Da Direcao das

<

” .
irecao das uynida

15 = 4 ]
Diretor € um Vice-Diretor,

gsores nomeados relo Prefeito,

me

brz2o lunicipal de Educageo.

PARLGRATO UNICO - Por direcao

de adm
~ L 4 &%

ses en criterios de confianca

estabelecido em regulamento.
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ada g
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Tnidades Escol:

sera exercida nor

inistragcao de escola, a

. . -~ 4 .
aferindo sua aptidao para o exercicio do cargo, me

- -
diante a apuracao dos seguintes registros:

vatro (04) anos, serzo

atingirem o t6po da carreira,

ST ES

des escolares, integradas por um

profes

mediante indicacao do

conpreende~se 0S8 cCargos

serem providos com ba
ou segundo o que for
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Ao Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e Secretdrio de
escolas de 19 Grau Maior e 2¢ Grau, serdo atribuidas
cretificagoes de representagio fixadas a seguir:
(?L jiI'EJGOZ' LI I R A I O I O B B I N ) 50:‘1
b} Viee-DIretor «.cisesensssnes SO0
") SUDETVISOTr eeevsvensesessse L0%
: ’ 3 ]
d) Seoretario sevisevssssssses 30
Para a Direcao de Unidades de 12 Graun, onde funciona
. 4 ) ., - 4 .
0 ensino até a 88 Série, dar-se-a preferencia ao nro
fessor da classe com cargos de simbolos I'NU-5, I'NU-4
TAYTTIT T/ $""""!'
d {1*3’ 4 ,'TT—E e li —‘1
’ o & s
A jornada de trabalho sera fixada segundo os crite
rios abaixo definidos:
I - Quando a Unidade Escolar funcionar com um unic
turno sera nomeado para a fungio de Diretor, com
04 (quatro) horas diariss ou 100 (cem) horas men
sais,.
IT - Quando a Unidade Escolar funcionar com mais de

wn turno, sera nomeado para a funcao de Diretor
un vrofessor com 08 (oito) horas didrias ou 200
(duzentas) aulas mensais, ficando, neste caso o

servidor impedido de lecionar em qualquer outra

institui:ﬁe do Municipio.

B ba) ™m ,1" 3N
T - Quando a Unidade Escolar atender no minimo 210

(duzentos e dez) alunos, tera um professor

H
m
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ponsavel,
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Art, 19 - Os horarios de trabalho do Diretor e do Vice-Diretor
deverdo ser compatibilizados, de modo a assegurar

em cada turno a presenca de pelo menos, Wl responsa

vel pela Direcao de Unidade BEscolar.

pfTIL0 - ITT

~

Da Coordenacao ou Supervisao Escolar

Art, 20 - A funcao da Coordenagao ou Supervisao, entendida co
mo um conjunto de tarefas de orientacao pedagdcica

ao Docente, devera ser desemmenhada por vm professor

designado pelo Prefeito, mediante indicagdo do Orga

Yanicipal de Educagao.
PARACRAFO UNTCO - O Professor designado para a fu

cao de Coordenador ou Supervisor, deverad ter €xXpe

riéncia minima de 02 (dois) anos, como docente.

Art, 21 - Considera-se como objeto de orientagao  pedagogica,
o planejamento, acompanhamento, controle e avaliacao

das atividades educativas,

Art, 22 - A jornada de trabalho do Coordenador ou Supervisor
gsera de no minimo 150 (cento e cincoenta) horas/
aulas € no maximo 200 (duzentas) horas/aulas mensais
de zcordo com sua gqualificacdo rrofissional,

- 07 -
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23 - Por docencia comyreende-se o conjunto de atividades

‘realizadas com classe de alunos por prof

24 - A jornada de trabalho dos docentes de 12 a

L4 .
em turno unico € na meama classe.
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25 - 0 docente que atuar da

Ay
n
Q
e
O
3
g
=
[0
ol
W
o
m

rie do 22 Grau, tera
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trabalho fixa
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1 - r .
da em 20 CV1n* horas/aula semanais, no minimo, €
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200 (duzentas) horas/aula mensais, no maxim
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26 - Ao servidor do Magisterio Fublico lMuniecipal,

assegurados os seguintes direitos:
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Licenca para tratamento de saude
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e) Afastamento remunerado de 08 (oito) dias

vo de casamento e morte de -pais, irmaos,
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Alem das vantagens

Avosentadoria aos 25 (vinte e cinco) anos de efet E1

! " ~ . .
vo exercicio para o servidor do sexo feminino e 30

(trinta) anos para o sexo masculino.

. o s e —_— " P 5

TIicenca para acompanhar pessoa doente na familia,
“ - = - 4 '

Licenga para particular interesse ate 04 (quatro)
anos, sem onus yara a Prefeitura Municipal, para o

wraslzjcaﬁao adicional por temvo de servico em

guinquenal, de acordo com a regulan CMUW,ao muniei

s

& § L4 5
previstas vara os funcionarios em

geral, os ocupantes de cargo de lagisterio farao jus

sezuintes vantagens especiais:
Remneragao para aulas en subs tituicao.
Gratificacao jof representacao.
Remuneragao por anlas excedentes.

~ . e pe) sz .
Gratificacao de Exercicio.

0 0 pagamento das amlas em substituic@o sera feito a

Lo = wy = i PIB A o S A e
bese do salario aula do docente substituido ediante

= ~ . = . _:r
Tunieipal de &ducacao, indicando os motivos, 0 Dperio
& , A B
do de duracao da suasuﬂ*""ﬁ’o e o nunero de aulas efe
+ivamente ministradas.
g ~ Arrtna o ._--: Lo e ‘ﬁ 'b-:'- o
A remuneracaoc das avlas excedentes sera Ielta a ase
118 e s
do valor percebido pelo Docente, pelas aulas de obri
gacao .




..

Art, 30 - Entende-se por aperfeigoamento pr
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CAPITULO - II
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Do Aperfeicoamento Profission
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rie de qualificagao do Docente dentro do respecti
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formacao.
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PARLGRAFO UNICO - A melhoria da qualificacao

- . = . » ] " o
oy E . 4 e e
ser obtida atraves de cursos e treinanme:
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n] - 3 yvds P S -
1 - Fica assegurado ao ocupante de cargo de que

4 -
esta Lei, gozo de ferine anuais remuneradas,

1 2 " - 3 2 4= | o = e _r'r ~
adicional de trinta e quatro por cento (34%) 4
Poami dRn meamNeranans menan’l
ITETriqa Irenuneragad meneadl.

CAPITUIQ

- ds
Dos Afastamentos

a e

O hans 3 e I e
2 — Durante as férias e licengas remuneralas, o docente

— ~ A -
4 £ £ m
g 3 o~ ey et 1yt A mes ¥ o vm
fara juz a todas as vantagens usufruidas no  momen
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to da respectiva concessao.

snte de cargo do llagis

. - |
ring de +trinta (30)

das en periodo de yrocesso escolar.
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Art, 35 - Entende-se por remoczo & passazem do docente
- I mad s e
uma d€ escoLar para outra.
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mente durante o reces
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Dos Deveres e Proibvicoes Especiais
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a) Respeitar o horario € o Czlendario
b) de programas de treinamento, quando
onvocados.
c)
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Art. 36 L1.eC micival €
4 3 o

antes da gconcessao
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Art, 45 - Esta Lei entrari em vigor na data de suz 7‘117”:.'!.1&’-.-;70,
revogadas as disposigoes em contrario,
Gabinete do Prefeito do Municipio de Vertente do Lério,
em 31 de margo de 1993.




