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VERTENTE DO LERIO

Sra. Severina Franga de Sales Silva
DD. Presidente da Cimara Municipal de Vertente do Lério

Vertente do Lério — PE

Referéncia. Encaminha Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a
reorganizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Vertente do Lério
e dd outras providéncias.

Senhora Presidente;
Senhores Vereadores;

O projeto ora submetido a elevada apreciagao desta respeitavel Casa Legislativa tem por objetivo
promover a reorganizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Vertente do Lério, adequando
a estrutura organizacional municipal as novas demandas de gestdo publica, a modernizacdo administrativa e
as diretrizes da Lei Federal n? 14.133/2021, que reformula o regime juridico das contratacdes publicas.

O projeto ora submetido a aprecia¢ao desta respeitavel Casa Legislativa tem por objetivo instituir
nova estrutura administrativa no dmbito do Poder Executivo Municipal, com vistas a assegurar o pleno
exercicio das competéncias constitucionais do Municipio, aprimorar a eficiéncia da gestdo publica e
promover maior racionalizagdo das atividades administrativas.

A presente proposta redefine as competéncias das Secretarias Municipais e das unidades
administrativas, estabelece as atribuicGes dos cargos em comissdo e refor¢a os instrumentos de controle
interno e transparéncia, em conformidade com os principios da eficiéncia, legalidade, moralidade,
impessoalidade e economicidade.

Ressalte-se que a reorganizagdo administrativa proposta ndo implica aumento de despesas,
buscando, ao contrario, otimizar a utilizagdo dos recursos publicos e humanos disponiveis, fortalecer a
governanga institucional e garantir melhor prestac¢do dos servigos publicos a populagdo.

Dessa forma, o Chefe do Poder Executivo, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais,
submete o presente Projeto de Lei Complementar a apreciacdo dos nobres'Vereadores, certo de que Vossas
Senhorias reconhecerdo a relevancia da matéria para o fortalecimento institucional e a eficiéncia da gestdo
publica em nosso Municipio.

Cordialmente,

Lhoe Al i

HISTENIO JU R DA SILVA SALES
Prefeito do Municipio de Vertente do Lério
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 018/2025

DispGe sobre a reorganizagdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Vertente do Lério /PE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS VERTENTE DO LERIO, Estado de Pernambuco, no uso das
suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Orgdnica Municipal, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
SECAO|
Das definigdes

Art. 1° Fica definida a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, com a definicdo basica de
competéncias e funcgdes das unidades administrativas de acordo com o definido nesta Lei.

SECAO Il
Da estrutura e competéncia administrativa

Art. 2° Os orgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal tém as seguintes
denominagdes e competéncias:

| — Secretaria de Governo: coordenar toda comunicagdo institucional e de imprensa; auxiliar o Prefeito na
articulagdo politica; coordenar as relacdes do Executivo com o Legislativo; coordenar o atendimento aos
Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar resposta aos requerimentos e indicagdes da Camara de
Vereadores e manter o seu controle para formulagdo de programas de governo; coordenar outras atividades
destinadas a consecugdo de seus objetivos; exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos de competéncia correlatas fixadas em regulamento;

Il = Secretaria de Administragdo: coordenar as agdes relacionadas a administragdo de recursos humanos do
Municipio, em consonancia com a legislagdo vigente, notadamente quanto a formalizagdo dos registros e atos
de pessoal; zelar pela fiel e legal execucdo dos contratos e convénios do Municipio; coordenar o
gerenciamento de frota dos veiculos da administragdo publica municipal; garantir a gestdo e controle da
memoaria e patrimdnio dos bens madveis e imdveis da Prefeitura; zelar pelas maquinas, veiculos e bens maveis,
realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade; exercer outras
atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos de competéncia correlatas fixadas em regulamento;

Ill - Secretaria de Finangas: garantir a ordem juridico -tributaria na instituicao; realizar cadastros, isen¢des,
emitir alvaras, e realizar a fiscalizacdo arrecadatodria; realizar relatérios fiscais, a fim de basear as decisdes de
impacto econdmico e financeiro no Municipio; elaborar em conjunto com a Controladoria: a) Projeto de Lei
do Plano Plurianual do Municipio — PPA, b) Projeto da Lei de Diretrizes Orcamentadrias — LDO, c) Projeto de Lei
Orgamentaria Anual — LOA, d) Anexo de Metas Fiscais, e) Anexo de Riscos Fiscais que integrard a LDO, f)
Relatdrio de Gestdo Fiscal, g) Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentdria, h) Demonstrativo de Receita
Corrente Liquida — RCL, i) Demonstrativo de Despesas com Pessoal — DP; executar o controle financeiro,
através dos pagamentos e liquidacdo das despesas publicas; manter registro atualizado dos precatorios;
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acompanhar a execugdo orgamentdria; exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos
de competéncia correlatas fixadas em regulamento;

IV — Secretaria de Educagdo: atuar no planejamento organizagdo, articulagdo, dire¢do, coordenacdo,
execugao, controle e avaliagdo das politicas publicas relativas 3 educagdo no dmbito de competéncia do
Municipio; atuar na organizagao, manutencdo e desenvolvimento das instituicbes do sistema municipal de
ensino, integrando -se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado; supervisionar os
estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino; promover a oferta da educacdo infantil e do
ensino fundamental, e desenvolver agdes voltada a implantagdo gradativa do ensino em tempo integral;
promover a implementacdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, oportunizando ensino fundamental
para jovens e adultos insuficientemente escolarizados; promover levantamentos e censo escolar, visando ao
aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino; propor, analisar e executar planos, programas e
projetos na drea educacional; promover a inclusdo dos alunos com deficiéncia ; realizar a manutencio regular
e adequada da guarda dos registros da documentacdo escolar geral e individual dos alunos e professores;
promover a permanente integracdo com os municipios da regido visando a promogdo de politicas de
desenvolvimento regional na drea da educagdo; promover a conservagao e manutencio da Secretaria e das
unidades escolares; executar e coordenar os servicos de merenda escolar; auxiliar nas atividades de educacéo
fiscal, consumerista e demais agdes de conscientizagdo; atuar no planejamento, organizagdo, articulacio,
direcdo, coordenagdo, execugdo, controle e avaliacdo das politicas publicas voltadas a juventude; coordenar
a articulagdo nas relagdes entre governo e juventude; elaborar estudos relacionados com as ac¢des de sua
area de competéncia; exercer a fiscalizacdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou
subveng¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia; zelar pelas maquinas, veiculos e bens madveis,
realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade; exercer outras
atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos de competéncia correlatas fixadas e m regulamento

V — Secretaria de Saude: atuar no planejamento, organizacdo, articulagdo, dire¢do, coordenacdo, execucdo,
controle e avaliagdo das politicas sociais e econdmicas que visem a reduc¢do do risco de doencas e de outros
agravos; exercer as atribui¢des previstas no Sistema Unico de Saude — SUS; coordenar e integrar acdes e
servigos de salde publica voltados ao atendimento das necessidades da comunidade; regular as acdes e
servicos de saude publica voltados ao atendimento das necessidade da comunidade; regular as acdes e
servicos de saude plblica executados em sistema de parceria com a iniciativa privada; implantar, manter e
aprimorar sistemas de informacdes das a¢des e servigos de salide no Municipio; realizar as acoes de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, toxico légica e farmacoldgica; atuar na promocao desenvolvimento e execucdo de
programas de medicina preventiva; promover a integragdo com a Unido, com o Estado e com os Municipios
vizinhos visando ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promocdo da salde da populagdo local
e regional com a participagdo e execugdo dos programas dos Governos Federal e Estadual na area da saude
publica; avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos a drea da salide; conservar e
reparar as edificagbes do Municipio atinentes a sua atividade; elaborar estudos relacionados com as a¢des
de sua drea de competéncia; zelar pelas maquinas, veiculos e bens maveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade; assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos
assuntos de sua competéncia; exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento; exercer
outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos de competéncia correlatas fixadas em
regulamento;

VI - Secretaria de Assisténcia Social: atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenacio
execugdo, controle e avaliagdo das politicas publicas de assisténcia social; promover a politica de
desenvolvimento social de forma integrada as politicas setoriais, visando o enfrentamento da pobreza, a
garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e 3
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universalizacdo dos direitos sociais; exercer as atribuicoes que lhe compete no dambito do SUAS; executar
programas, projetos e agdes que visem a melhoria das condigOes sociais, econémicas e sanitarias da
comunidade em situa¢ao de vulnerabilidade social; coordenar programas de habilitagdo e reabilitagdo das
pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitéria; desenvolver
mecanismos de protegdo a familia, a mulher, a infincia, a adolescéncia e ao envelhecimento da populagio;
promover o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; promover agdes que assegurem o pleno
exercicio da cidadania; coordenar a execugdo de politica de defesa dos direitos humanos e das minorias étnico
-sociais; promover a integracdo, racionalizagdo e otimizagdo da infraestrutura basica e de equipamentos
saciais; promover acdes voltadas a ampliacdo do acesso ao mercado de trabalho; coordenar e administrar
banco de materiais; conservar e reparar as edificagbes do Municipio atinentes a sua atividade; elaborar
estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia; exercer a fiscalizacdo dos 6rgaos e entidades
que receberem auxilios, contribuigdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia; zelar
pelas maquinas, veiculos e bens mdveis, realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo
atinentes a sua atividade, assessorar o Prefeito e as demais secretarias nos assuntos de sua competéncia;
exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos de competéncia correlatas fixadas em
regulamento;

VIl — Secretaria de Infraestrutura: coordenar e executar a zeladoria urbana; gerenciar espagos publicos de
sua competéncia, em especial;, coordenar e executar as atividades de limpeza urbana; gerir e fiscalizar os
servicos de limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final dos residuos sodlidos
domiciliares; atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, dire¢do, coordenacdo, controle e avaliacdo de
politicas publicas que visem ao desenvolvimento urbano e infraestrutura do Municipio; gerenciar obras e
servigos publicos de sua competéncia, bem como acompanha-los, fiscalizé-los e recebé-los quando realizados
por terceiros; realizar a abertura, pavimentagao e conservagao de vias publicas municipais e logradouros
publicos; conservar e reparar as edificagdes e obras pertencentes ao Municipio, quando estas ndo forem de
competéncia de outra secretaria; manter e conservar a iluminacdo publica; executar e manter redes de
esgotos pluviais, galerias e bueiros; realizar a manutencgdo e ampliacdo dos cemitérios publicos municipais ;
administrar cemitérios; elaborar estudos relacionados as dreas de sua competéncia; zelar pelas maquinas,
veiculos e bens maveis, realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua
atividade; exercer outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus objetivos de competéncia correlatas

2 fixadas em regulamento; prestar assisténcia direta o Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes; planejar,
projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal; fiscalizar obras de
saneamento basico, em articulagdo com as Secretarias Municipais, Orgios Federais e Estaduais; promover os
servicos de reposi¢3o, construgdo, conservacdo e pavimentagdo das vias publicas; fiscalizar as obras e /ou
reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e
equipamentos; gerenciar a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos
servicos; elaborar as especificagbes dos materiais a serem aplicados na execugdo das obras projetadas, tendo
em vista o tipo de acabamento da obra; promover, junto com empresas terceirizadas, a elaboracdo de
projetos de obras para o Municipio; emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
assessorar os demais orgdos, na area de sua competéncia; fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e
vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias de sua competéncia; exercer outras atividades
destinadas a consecugdo de seus objetivos de competéncia correlatas fixadas em regulamento;

VIIl — Secretaria da Agricultura: atuar no planejamento, organizagdo, articula¢do, diregdo, coordenacio,
execugdo, controle e avaliagdo das politicas publicas relativas a drea de meio ambiente com vistas ao
desenvolvimento sustentavel;, coordenar a atividade de feira livre, matadouro, apreens3o de animais e
Acougue Publico; promover a defesa do direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel,
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bem como a justica social no uso racional dos recursos ambientais, através da promocédo do desenvolvimento
sustentdvel de forma integrada com os demais drgdos de governo e com a sociedade; realizar o licenciamento
ambiental, observadas as competéncias municipais; realizar a fiscalizagdo ambiental; promover a educacdo
ambiental em conjunto com os demais 6rgaos governamentais e com a sociedade; executar e coordenar os
servigos de ajardinamento, poda, arborizagdo e conservagdo de pragas, parques e jardins publicos; elaborar
estudos relacionados com as agdes de sua area de competéncia; exercer a fiscalizacdo dos orgdos e entidades
que receberem auxilios, contribuigdes ou subvengbes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia; zelar
pelas maquina, veiculos e bens maveis, realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo
atinentes a sua atividade; assessorar o Prefeito e demais secretarias nos assuntos de sua competéncia;
exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos de competéncia correlatas fixadas em
regulamento;

IX - Secretaria da Mulher: coordenar, implantar, manter e aprimorar as politicas publicas destinadas a
promogdo dos direitos das mulheres e a equidade de género, em articulagdo com os demais drgdos da
administragdo municipal; Promover ag¢des integradas com as areas de saude, educagdo, assisténcia social,
trabalho e renda, cultura, seguranga publica e direitos humanos, visando o fortalecimento da mulher em
todos os espagos sociais; Elaborar e executar programas e projetos de enfrentamento a todas as formas de
violéncia contra a mulher, em especial a violéncia domeéstica, sexual e psicoldgica; Articular-se com o Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Policia Civil e demais 6rgdos, visando assegurar protecdo
integral as mulheres em situagdo de vulnerabilidade; Promover campanhas educativas e agbes preventivas
voltadas a desconstrugdo de esteredtipos de género e a valorizagcdo da mulher; Apoiar e fomentar a criacdo
de conselhos, comités e foruns municipais de politicas para as mulheres; Estimular a participacdo da mulher
na vida politica, econémica e comunitdria do Municipio; Desenvolver politicas de geracdo de emprego e renda
voltadas as mulheres, especialmente as chefes de familia e as mulheres do campo; Promover a capacitagao e
o aperfeicoamento de agentes publicos municipais para o atendimento humanizado e inclusivo de mulheres
em situac3o de vulnerabilidade; Elaborar relatdrios, indicadores e diagnosticos sobre a situacdo das mulheres
no Municipio, visando subsidiar o planejamento de a¢es governamentais.;

X—Secretaria da Juventude: formular, implementar e monitorar politicas publicas integradas que assegurem
aos jovens o pleno exercicio dos direitos civis, politicos, sociais, econémicos e culturais; Promover programas
e acoes voltados a inclusdo social, a participacdo cidad3, ao protagonismo juvenil e a formacao de liderancas;
Estimular a participacdo dos jovens nos espacos de controle social e nos conselhos municipais, especialmente
no Conselho Municipal de Juventude, caso existente; Articular-se com as demais secretarias e 6rgdos
municipais, estaduais e federais para a execugdo de politicas transversais nas dreas de educacdo, cultura,
esportes, trabalho, satde, meio ambiente e tecnologia; Desenvolver politicas voltadas ao acesso do jovem ao
mercado de trabalho, estimulando o primeiro emprego, o empreendedorismo e a economia criativa;
Fomentar a¢des de qualificagdo profissional e tecnolégica voltadas aos jovens em situagdo de vulnerabilidade
social; Promover atividades culturais, esportivas, ambientais e de lazer voltadas ao desenvolvimento saudével
da juventude; Apoiar projetos e iniciativas de grupos, coletivos e organiza¢Bes juvenis, com vistas ao
fortalecimento da identidade e diversidade cultural; Realizar campanhas educativas sobre temas relevantes
a juventude, como prevencdo as drogas, saude mental, direitos humanos e combate a violéncia; Produzir
estudos, diagnosticos e relatorios sobre a situagdo da juventude no Municipio, visando subsidiar a formulagdo
de politicas publicas especificas; Firmar parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas, nacionais
ou internacionais, para o desenvolvimento de projetos de interesse da juventude;

Xl — Secretaria da Cultura: Coordenar toda estruturagdo, organizacdo e acompanhamento das pautas de
turismo e cultura no Municipio; Planejar, coordenar e executar eventos culturais e artisticos; Auxiliar a
integracao e desenvolvimento econdmico; Valorar o turismo e a cultura local, com planos, eventos, auxilios e
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tudo mais que se fizer necessario para alcancar seu fim; Exercer outras atividades destinadas 4 consecugio
de seus objetivos de competéncia correlatas fixadas em regulamento;

XIl — Secretaria de Esportes: Coordenar e executar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas a propiciar a
melhor qualidade de vida & populagdo do Municipio; Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes
esportivas e de lazer, dando -lhes dimensdo educativa; Estimular a participa¢do da populagdo em eventos
desportivos e de lazer, promovendo competigdes, cursos e semindrios; Implantar e gerenciar a utilizagio dos
espacos e equipamentos destinados a prética desportiva e de lazer do Municipio; Promover a integracio com
os demais drgdos da Administragdo Municipal, na utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos publicos para
praticas desportivas e de lazer; promover e incentivar o desenvolvimento de eventos e de atividades
esportivas e de lazer; Exercer outras atividades destinadas & consecucio de seus objetivos de competéncia
correlatas fixadas em regulamento;

Xlli- Procuradoria-Geral do Municipio: Exercer a representacio juridica, mediante nomeagdo em comiss3o,
podendo ser auxiliado por assessoria especializada contratada, para atuacgdo judicial e extrajudicial do Poder
Executivo e das suas entidades de direito publico, em qualquer juizo, instancia ou tribunal; prestar apoio em
assuntos juridicos e legislativos ao Poder Executivo; Prestar consultoria e emitir pareceres acerca de
contratos, convénios, decretos, projetos de lei, ordens de servicos e todos os demais atos ligados a
Administragao Municipal; normatizar e promover a uniformiza¢do de jurisprudéncia administrativa no ambito
municipal; desempenhar as fungdes de execucdo fiscal e recuperacgdo de créditos; exercer outras atividades
destinadas a consecucao de seus objetivos de competéncia correlatas fixadas em regulamento;

XIV — Controladoria Geral do Municipio: exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio de subvengdes e rentincia
de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucgdo do orgamento, adotando as
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade
dos atos financeiros e orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do
Municipio; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentadria; examinar as fases de execucio da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando ou emitindo pareceres d e auditoria, quando julgar
necessarios; exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos de competéncia correlatas
fixadas em regulamento;

XV -Tesouraria: Gerir os recursos financeiros do Municipio, zelando pela boa aplicagio e regularidade dos
pagamentos, conforme as normas legais e regulamentares vigentes; Executar as ordens de pagamento
autorizadas pelo Prefeito ou pelo Secretdrio de Finangas, observando a estrita legalidade e a disponibilidade
de caixa; Controlar a movimentagao bancéria das contas municipais, efetuando conciliagdes, verificagGes de
saldo, transferéncias e registros contdbeis; Efetuar os recebimentos e pagamentos de valores devidos ou
devidos a Administragdo Municipal, mediante ordens e comprovantes devidamente autorizados; Manter
atualizados os registros de caixa e bancos, com escrituragdo didria de entradas e saidas de numerario,
observando os principios da contabilidade pablica; Emitir comprovantes e recibos de pagamento, garantindo
o controle interno e o arquivamento sisteméatico dos documentos comprobatérios; Proceder 3 guarda e
conservagdo dos valores, cheques, titulos e documentos financeiros, zelando pela integridade e seguranca
dos bens sob sua responsabilidade; Efetuar o controle e a prestagio de contas dos adiantamentos e
suprimentos de fundos, conforme as normas de finangas publicas e instrucdes do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco (TCE-PE); Elaborar relatérios financeiros periédicos, informando o fluxo de caixa, a
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movimentacdo bancaria e as projecdes de receita e despesa, para subsidiar as decisdes do gestor municipal;
Acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira, em articulagdo com o setor contdbil, garantindo a
conformidade dos atos com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n®
101/2000); Apoiar a elaboragdo dos relatdrios de gestdo fiscal e de execugdo orgamentaria, contribuindo
com os dados necessarios a Controladoria e a Contabilidade Municipal; Auxiliar na elaboracdo e execucdo do
cronograma de desembolso mensal, garantindo a compatibilidade com as receitas previstas e as obrigagoes
assumidas; Supervisionar a aplicagdo dos recursos vinculados, observando as destinagoes legais e as normas
especificas de cada fundo municipal; Assinar, em conjunto com o Prefeito e o Secretario de Financas, os
cheques, ordens bancarias, transferéncias eletronicas e demais documentos que importem em
movimentacdo de valores; Cumprir e fazer cumprir as normas do controle interno e da contabilidade publica,
colaborando para a eficiéncia e a regularidade da execucdo financeira; Responder administrativa e
financeiramente pela tesouraria, prestando contas sempre que solicitado pelos orgaos de controle interno
ou externo; Adotar medidas de segurancga financeira, garantindo a protegdo contra fraudes, extravios ou
irregularidades nas operagbes de tesouraria; Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e que lhe forem determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario de Financas.

XVI — Ouvidoria: Receber, registrar e analisar manifestagoes, reclamacgdes, dendncias, sugestdes, elogios e
solicitagdes encaminhadas por cidaddos, servidores e entidades da sociedade civil relativas a prestagdo dos
servigos publicos municipais; Encaminhar as demandas aos drgdos competentes, acompanhando a
tramitagdo e cobrando as respostas em prazo razoavel, de acordo com as normas de transparéncia e
eficiéncia administrativa; Promover a interlocugdo entre o cidaddo e a Administragdo Publica Municipal,
assegurando a resposta adequada e tempestiva as manifestagoes recebidas; Elaborar relatdrios gerenciais e
estatisticos periddicos, com andlise qualitativa e quantitativa das demandas recebidas, indicando as areas
criticas, as reincidéncias e as oportunidades de melhoria da gest3o; Propor medidas corretivas e preventivas,
quando identificadas falhas, omissdes ou irregularidades na atuagdo dos érgdos municipais; Acompanhar e
avaliar a execugdo dos servigos publicos municipais, sob o prisma da satisfagdo do usudrio, observando os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia; Assegurar o sigilo e a protecao
da identidade do manifestante, especialmente nas hipoteses de denlncia ou comunicagdo de
irregularidades; Promover campanhas educativas e de divulgagao da Ouvidoria, estimulando a participacao
popular e a cultura do controle social; Manter articulagdo com o Controle Interno e com a Corregedoria
(quando existente), bem como com o Tribunal de Contas e o Ministério Publico, quando as demandas
exigirem apuracdo de responsabilidade; Zelar pela observancia da Lei Federal n? 13.460/2017 (Lei de Defesa
dos Usuarios de Servigos Publicos), da Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo) e da legislagao
correlata; Expedir orientacdes e recomendacgbes aos orgdos e entidades da Administracdo Publica para
melhoria da qualidade dos servigos e cumprimento das normas de transparéncia; Auxiliar o Chefe do Poder
Executivo na formulagdo e execugdo das politicas publicas voltadas a integridade, ética e transparéncia da
gestao; Participar, sempre que convocado, de reunides e audiéncias publicas, representando o Municipio nas
matérias afetas a defesa do usuario e a melhoria da gestdo; Integrar redes e sistemas de ouvidorias estaduais
e nacionais, colaborando na uniformizacdo de procedimentos e na troca de experiéncias; Exercer outras
atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito Municipal, compativeis com a natureza de suas
fungdes.

§ 12 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria - Geral do Municipio tém status de Secretaria
Municipal, sendo que para efeitos de remuneracdo, a Procuradoria-Geral do Municipio, a Tesouraria, a
Ouvidoria e a Controladoria - Geral do Municipio devera ser aplicado as disposigdes contidas na presente Lei,
enquanto os Secretdrios Municipais na forma prevista na Lei Municipal n® 665/2025.

§ 29 As atribuigdes minimas dos cargos em comissdo sdo as previstas no Anexo || desta lei complementar.
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§ 32 Além do disposto nos incisos do art. 2¢ desta Lei, poderdo outras competéncias serem fixadas através de
decreto do Poder Executivo.

Art. 32 Fica criada a estrutura de cargos em comissdo do Poder Executivo Municipal, conforme a disposi¢do
constante do ANEXO | desta Lei.

Paragrafo unico. A distribuicdo dos cargos em comissdo previstos no ANEXO | desta Lei, por secretaria, serd
feita por decreto do Poder Executivo.

Art. 42 Os cargos comissionados conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes e de responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do orgdo ou da entidade,
tendo como sintese de atribuigdes aquelas descritas no ANEXO Il desta Lei.

Paragrafo tinico. O detalhamento das atribuigdes dos respectivos cargos da estrutura administrativa do Poder
Executivo podera ser estabelecido através de decreto do Poder Executivo.

Art. 52 Decreto do Poder Executivo podera efetuar a alteracdao, mediante transformac3do, dos quantitativos e
da distribuigdo dos atuais cargos em comissdo, observados os respectivos valores de remuneragdo e desde
que ndo implique aumento de despesa.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo n3o se aplica aos cargos de Secretdrio Municipal.

Art. 62 O valor da remuneracdo dos cargos comissionados do Poder Executivo € o constante no ANEXO | desta
Lei, sendo que a remuneragdo sera composta de duas parcelas, o vencimento e a gratificagdo de
representacao.

§ 12 S30 de natureza indenizatdria as parcelas correspondentes a gratificacdo de representagdo dos cargos
comissionados.

§ 22 Sobre parcela de que trata o § 12 deste artigo serdo computadas indeniza¢des correspondentes ao terco
constitucional de férias e ao décimo terceiro saldrio.

§ 32 Os cargos de Secretario Municipal serdo remunerados na forma prevista na Lei Municipal n? 665, de
2025.

Art. 72 Os cargos comissionados da estrutura do Poder Executivo previstos no ANEXO | desta Lei sdo de livre
nomeagao e exoneracdo, ad nutum, a critério do Chefe do Poder Executivo.

Art. 82 Podera o Poder Executivo conceder, aos ocupantes dos cargos em comissdo, atribuir gratificacao
especial para fins de compensacdo a trabalhos em condigdes excepcionais desde que atendidas as seguintes
condicionantes, concomitantes ou ndo:

| — Despesas extraordindrias decorrentes da representagdo;

Il = Jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral e de natureza ndo eventual;
[l — Remuneragdo por encargos especiais ou servigos de complexidade técnica ou administrativa.

§ 12 A gratificacdo sera concedida:

a) aos servidores em exercicio junto ao Gabinete do Prefeito, quando nomeados para atuacdo em planos de
trabalho;

b) aos servidores que, cedidos por outros orgaos da Administragdo Publica Estadual, Municipal e Federal, com
Onus para o Municipio com intuito de ndo haver perda salarial para os respectivos servidores;
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§ 22 O valor da Gratificagdo especial sera fixado em Portaria do Poder Executivo, levando-se em consideracao
o grau de representatividade do cargo, a dedicagdo por este exigida ou em razdo da especialidade e
complexidade das atividades prestadas.

§ 32 O valor da Gratificagdo ndo podera ultrapassar 100% (cem por cento) do vencimento base do cargo.

§ 42 A gratificacdo prevista no caput ndo serd considerada para efeito previdenciario, nem de célculo de
proventos da inatividade.

§ 52 O valor do vencimento ou remunera¢do com o percentual de gratificacdo ndo podera ultrapassar o
subsidio do Prefeito, sendo o teto a ser percebido pelo servidor municipal.

Art. 92 Integra ainda a Secretaria Municipal de Administracdo, a Unidade de Licitacdo e Contratos, a quem
compete o desempenho das fungdes essenciais aos procedimentos de contratagdes publicas, incluindo
licitagdes, contratagdes diretas e procedimentos auxiliares, previstos na Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril
de 2021.

§ 12 Os servidores publicos municipais lotados na Unidade de Licitagdo e Contratos, designados para atuar
em licitagdes e contratagdes nos orgdos e nas entidades do Poder Executivo exercerdo as seguintes fungdes:

| - Agente de Contratagdo;

Il - Apoio ao Agente de Contratagdo;

Il = Pregoeiro; e

IV - Comissao de Contratacgao, segmentada em:
a) Presidente de Comissdo; e

b) Membro de Comissdo.

§ 22 As competéncias inerentes as fungdes previstas no § 12 sdo as previstas na Lei Federal n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, observadas as atribuigdes e disciplinas previstas na respectiva regulamentagdo municipal,
nos termos do artigo 82, §32, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

§ 32 Competira privativamente ao Prefeito Municipal a designagdo de servidores para exercicio das fun¢des
e dos encargos de que trata o § 12.

§ 42 As fungdes e os encargos de licitagdo de que trata esta Lei Complementar serdo desempenhados pelos
servidores publicos municipais sem prejuizo do exercicio das atribuigbes fixadas para seus respectivos cargos
publicos e unidades administrativas.

Art. 10 Permanecem as disposi¢des contidas na Lei n2. 621/2024 no qual dispde quanto ao adicional de
gratificagdo de fungdo para o agente de contratagdo, pregoeiro e equipe de apoio.

Art. 11 Fica e permitido aos drgdos do Poder Executivo Municipal, a designagdo de servidor comissionado
para exercer atribuigdes correspondentes a fungdo de Agente de Contratagdo.

§ 12 A designagdo de que trata o caput deste artigo dependera de justificativa expressa e fundamentada da
autoridade competente pela designagdo, em que figue demonstrada a necessidade e a excepcionalidade da
medida e a impertinéncia da designagdo imediata de servidor efetivo para a fungdo.

§ 22 Pela designagdo excepcional de que trata o caput deste artigo, o servidor comissionado perceberd uma
gratificacdo igual a prevista na Lei n2 621/2024, que s6 sera paga mediante o exercicio de fato das atribuicbes
afins a fungdo de Agente de Contratacao definidas no art. 62, inciso LX, da Lei Federal n? 14.133, de 2021, e
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em decreto regulamentar.

& 32 O valor recebido nos termos do § 22 remunerara integralmente o servidor pelas atividades de licitacdo
que dele forem exigidas, inclusive quando houver a necessidade de sua designagdo para o exercicio de
encargo de Presidente ou de Membro de Comissdo de Contratacdo, vedada a percepgdo simultanea de
qualquer outra verba remuneratadria.

§ 42 A designagio excepcional de servidor comissionado para a Fungdo Gratificada de Agente de Contratagado
importara na suspensdo tempordria dos efeitos da nomeagdo para o cargo comissionado origindrio, o qual
ficara circunstancialmente vago enquanto perdurar a designacao.

§ 52 Na hipdtese excepcional de aumento de demanda de quantitativo de Fungdo Gratificada de Agente de
Contratacdo desta Lei e de impossibilidade momenténea e circunstancial de designagdo de servidor efetivo
ou comissionado para o exercicio das atribuicbes de fungdo de Agente de Contratacdo, é cabivel
excepcionalmente a momentanea contratagdo tempordria por excepcional interesse publico nos termos do
artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, observados os respectivos pressupostos e reguisitos
constitucionais e legais.

Art. 12 Os agentes publicos que desempenham funcdes essenciais nos procedimentos de contratacdes
publicas realizados no dmbito da Administracdo Publica Municipal, deve ser observado o principio da
segregacdo de fun¢des, vedada a designagdo do mesmo agente publico para atua¢do simultanea em fungdes
mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes
na respectiva contratagdo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo do principio da segregacdo de funcdes levard em consideracdo, a titulo de
diretrizes de implementacgdo:

| — o planejamento, no 4mbito de cada unidade gestora integrante da administracdo municipal, direta e
indireta, do macroprocesso de contratagdes publicas, no sentido de estruturd-lo, distribuir competéncias e
instituir fluxos que observem o principio da segregacdo de fungdes;

Il — a adogdo de medidas administrativas destinadas a suprir eventuais deficiéncias no quadro de pessoal

necessarias a implementacdo do principio da segregacdo de fungdes no macroprocesso de contratagoes
publicas;

Il - sera promovida avaliagdo concreta, nas situagdes fatico processuais, da observancia ao principio da
segregacao de fungdes; e

IV — o cabimento de eventuais ajustes, em casos e circunstancias concretas, em razao:
a) da consolidagdo das linhas de defesa;
b) de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a complexidade do objeto da contratagdo;

¢) de limitacdes estruturais circunstanciais que imponham adequagdes necessarias a efetividade da
implementacdo dos processos de contratacdo, observada a diretriz do art. 20 do Decreto-Lei n? 4.657/1942
(Lei de Introducgdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB).

CAPITULO I
Disposigoes Finais
Art. 13 O chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto, efetuara as adequagdes necessarias na
organizac¢do e funcionamento da administragdo municipal, em decorréncia da presente Lei.
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Art. 14. Para execucdo desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a:
I - transferir, por necessidade da Administragdo, qualquer servidor publico municipal;
Il - rever, definir competéncia e objetivos de modo a evitar paralelismo de atividades;

Il - proceder as necessarias transferéncias de dotagdo orgamentarias e financeiras, bem como saldos e
recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidas pela transformagdo de cargos,
ou mesmo pelas alteragdes das respectivas competéncias;

IV - abrir, no exercicio, crédito especial para ocorrer com as despesas de implantagdo e financiamento dos
cargos criados, transformados ou que tenham suas areas de competéncia alteradas, até o limite dos valores
ja consignados no Orcamento Municipal para os cargos extintos ou transformados, bem como, para os
programas, projetos e atividades que estdo sendo transferidos, utilizando-se como fontes e recursos para
abertura do referido crédito, a anulagdo daqueles mesmos valores consignados.

Art. 15 Através de Portaria, o Poder Executivo nomeara os titulares dos cargos em total conformidade com
os criados e estruturados na presente lei.

Art. 16 Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentando, continuardo em vigor os regulamentos
existentes sobre as matérias versadas nesta lei, no que for com ela compativel.

Art. 17 Havendo causa que justifique, fica autorizado o Poder Executivo a contratar de m3o de obra
tempordria, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicio Estadual e da Lei Organica do Municipio de
Vertente do Lério.

Art. 18 O quadro de cargos efetivos e vagas e o quadro de cargos em comissdo e vagas passam a vigorar nos
termos desta Lei com a redagdo do Anexo | e |l respectivamente, que dela passa a fazer parte integrante, sem
prejuizo de posterior criacdo de outros cargos de provimento comissionado ou efetivo de acordo com a
necessidade.

a) as atribuicdes dos cargos comissionados limitam-se ao exercicio de funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

b) os respectivos provimentos tém como pressuposto confianga entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado;

c) necessidade de adogdo de constante planejamento e medidas para que o numero de cargos comissionados
providos guarde proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 12 Os ocupantes de cargos comissionados ndo deverdo executar atividades inerentes a cargos efetivos, salvo
a respectiva direcdo, chefia e assessoramento, bem como avocacgdes e substituicGes circunstanciais.

§ 22 A previsdo dos cargos comissionados acima ndo obsta a contratacdo de consultorias especificas, em
carater complementar ou suplementar, consoante planejamento municipal, visando aprimoramento da
governanga, eficiéncia e controle de legalidade dos atos da administragdo.

§ 32 A nomeagdo dos cargos comissionados previstos nesta lei, serdo oficializadas a partir da vigéncia desta
lei, conforme preenchimento determinado por ato do Prefeito.

§ 42 Os cargos comissionados e fungdes de confianca previstos no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério
e outros previstos em leis especificas, incluindo as de criagdo ou alteracdo de 6rgdos ou entidades municipais,
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cujos cargos e fungdes ndo estejam previstos neste anexo permanecerdao em vigor conforme as respectivas
leis especificas.

§ 52 Ndo se aplicam as disposicdes desta lei a ocupantes de mandatos eletivos, tais como membros de
Conselho Tutelar que seguirdo regidos por legislagdo especifica quanto aso respectivos deveres e direitos,
inclusive remuneratorios.

Art. 19 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas orgamentarias proprias, previstas no
ordenamento vigente.

Art. 20 Ficam revogadas todas as disposigGes normativas contrarias.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12 de outubro de 2025.

Gabinete do Prefeito dynente ério Wro de 2025.
/ {4 Upeo . /

HisTENIO WNIOR DA SILVA SALES

PREFEITO
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS E REMUNERACOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

Simbolo REMUNERATORIO |IDENIZATORIO |Total Atual (RS) Quntidade
CCS RS 5.000,00 | RS - |R$ £.000,00 12
CCl R3S 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 5.000.00 5
ce2 RS 2.500,00 | RS 2.000,00 | RS 4.500,00 4
CC3 RS 1.518,00 | RS 1.518,00 [ RS 3.036,00 51
CC4 RS 1.518.00 [ RS 1.250,00 | RS 2.768,00 7
CC5 RS 151800 [ RS 759,00 | RS 2.277,00 7
CCé RS 1.518,00 [ RS - |R$ 1.518,00 79
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO (§ 3¢, Art. 29)

CCS | - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria sob sua responsabilidade, assegurando
a execucdo das politicas, programas e projetos estabelecidos pelo Governo Municipal;

- Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes, planos e metas relacionadas
a sua drea de competéncia;

- Expedir instrugbes, portarias e atos administrativos internos, visando a boa execucdo dos servigos
publicos sob sua supervis3o;

- Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria, observando as normas orcamentarias
de responsabilidade fiscal;

- Promover a articulagdo intersetorial com as demais Secretarias Municipais e 6rgdos publicos das
esferas estadual e federal, bem como com entidades da sociedade civil, visando ao alcance dos objetivos
governamentais;

- Representar o Municipio, quando designado, em reunides, comissdes, conselhos, audiéncias publicas
e outros eventos relativos a sua drea de atuagdo;

- Acompanhar e avaliar o desempenho de programas e convénios, promovendo a presta¢do de contas e
a adogdo das medidas corretivas necessdrias;

- Elaborar relatérios técnicos e gerenciais das atividades desenvolvidas, submetendo-os ao Prefeito
Municipal;

- Responder administrativa e funcionalmente pela gestdo e pelos resultados das agdes de sua Secretaria;
- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal, bem como as orientacdes e
determinagdes do Chefe do Poder Executivo;- Desempenhar outras atribuigdes correlatas que lhe sejam
cometidas por ato do Prefeito Municipal.

CC1 | - Coordenar e supervisionar a execugao de politicas publicas na drea correspondente;

- Gerir recursos financeiros e administrativos;

- Tomar decisGes estratégicas para o funcionamento do setor;

- Representar institucionalmente o 6rgao em sua esfera de atuagdo.

CC2 | - Assegurar o cumprimento de normas e regulamentos aplicaveis;

- Fiscalizar, auditar e monitorar atividades relacionadas a arrecadacio e gestdo de tributos municipais;
- Coordenar servicos de saide em média e alta complexidade;

- Receber, analisar e encaminhar demandas da populagdo, garantindo transparéncia e eficiéncia na
administracdo publica;

- Elaborar relatdrios técnicos e subsidiar processos decisorios.

CC3 | - Supervisionar processos e projetos administrativos;

- Planejar e executar atividades operacionais dentro da administragcdo municipal;

- Garantir o cumprimento de metas e indicadores estabelecidos;

- Assessorar na formulagdo e implementag3o de politicas publicas;

- Assessorar gestores em atividades estratégicas.

CC4 | - Supervisionar equipes e processos administrativos;

- Executar e monitorar politicas publicas setariais;

- Elaborar e apresentar relatorios técnicos.

CCS | - Supervisionar e coordenar a execugdo de servigos publicos urbanos;

- Assegurar o funcionamento da infraestrutura e manuten¢do urbana;

- Apoiar tecnicamente a realiza¢do de obras e servigos;

- Monitorar a execugdo de contratos e assegurar o cumprimento das metas definidas.

CCé | - Supervisionar e coordenar atividades técnicas no dmbito da administragdo publica;

- Elaborar relatdrios e pareceres técnicos;

- Apoiar a implementagdo de projetos estratégicos municipais. st 7
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MENSAGEM Ne N2 018/2025 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Em cumprimento aos cinones do processo legislativo, estatuido na Lei Organica do Municipio, com
observancia do disposto na Constitui¢cdo da Republica, dirijo-me a Vossa Exceléncia para, por seu intermédio,
submeter a elevada consideracio desta Egrégia Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei Complementar ne 01,
de 09 de outubro de 2025, que “Dispde sobre a reorganizacdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Vertente do Lério/PE e da outras providéncias.”

O projeto ora submetido 3 apreciacdo desta respeitavel Casa Legislativa tem por objetivo instituir
nova estrutura administrativa no dmbito do Poder Executivo Municipal, com vistas a assegurar o pleno
exercicio das competéncias constitucionais do Municipio, aprimorar a eficiéncia da gestdo publica e
promover maior racionalizag3o das atividades administrativas.

A presente proposta redefine as competéncias das Secretarias Municipais e das unidades
administrativas, estabelece as atribuicSes dos cargos em comissio e reforca os instrumentos de controle
interno e transparéncia, em conformidade com os principios da eficiéncia, legalidade, moralidade,
impessoalidade e economicidade.

Ressalte-se que a reorganizacdo administrativa proposta ndo implica aumento de despesas,
buscando, ao contrario, otimizar a utilizacdo dos recursos publicos e humanos disponiveis, fortalecer a
governanga institucional e garantir melhor prestacdo dos servigos publicos 3 populacio.

Dessa forma, Senhora Presidente, com as nossas costumeiras saudacdes e reiterados cumprimentos,
submetemos a consideracdo de Vossa Exceléncia e dos demais membros dessa Augusta Casa Legislativa o

presente Projeto de Lei Complementar, certos de que sera acolhido e, observado o tramite regulamentar,
prontamente aprovado.

Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia meus protestos de elevada consideracio
€ apreco, extensivos aos ilustres Vereadores com assento nesta Casa Legislativa Municipal.

Respeitosamente,

Prefeito do Municidio de Vertente do Lério/PE
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VERTENTE DO LERIO TIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 de LRF)

1 AGAQ GOVERNAMENTAL (LRF)

:Criaqéo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (Art. 16 LRF)

Despesa obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria

ou ato administrativo normativo (Art. 17 LRF)

2 DESCRIGAO DA AGAQ GOVERNAMENTAL

Reorganizagao administrativa do Poder Executivo do Municipio de Vertente Do Lério/PE, necessaria ao cumprimento das
atividades institucionais do poder executivo.

IDENTIFICAGAO DA DESPESA IMPACTADA NO EXERCICIO

CARGOS COMISSIONADOS
QUANTIDADE DEFINIGAO VALOR EM R$

Vencimentos + 1/3 de férias + 13° salario RS 1.343.221,34
Obrigagées patronais RS 155.267,84

165
RS 1.821.144,78

§is VALOR (RS)
EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027

JANEIRO RS 467.229,87 | RS 479.173,55
FEVEREIRO RS 467.229,87 | RS 479.173,55
MARCO RS 467.229,87 | RS 479.173,55
ABRIL RS 467.229,87 | RS 479.173,55
MAIO RS 467.229,87 | RS 479.173,55
JUNHO RS 467.229,87 | RS 479.173,55
JULHO RS 467.229,87 | RS 479.173,55
AGOSTO RS 467.229,87 | RS 479.173,55
SETEMBRO RS 467.229,87 | RS 479.173,55
OUTUBRO RS 455.286,19 | RS 467.229,87 [ RS 479.173,55
NOVEMBRO RS 455.286,19 | RS 467.229,87 | RS 479.173,55
DEZEMRBO RS 455.286,19 | RS 467.229,87 | RS 479.173,55
13° SALARIO RS 455.286,19 | RS 467.229,87 | RS 479.173,55
OTA RS 1.821.144,78 | RS 6.073.988,37 | RS 6.229.256,21

OMPATIBILIDADE ORCA A 6 = .

A presente reforma administrativa, que promove a reestruturagcdo dos cargos em comissao do Municipio, ndo
implicara aumento de despesa, uma vez que se limita a redistribuir e reorganizar funcées ja existentes, ndo
onerando o montante global destinado a essa despesa no orgamento vigente, assegurando-se o equilibrio fiscal
e a observancia dos limites de despesa de pessoal estabelecidos pela legislagio.

/
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MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

eq acao Q A 0 ada * A 0 ado
Leis Antreriores 17 R 6.032.001,07
Reforma Administrativa 168 RS 4,495 467,53
Variagao % da QNT Variagao Percentual RS
-1,8% -25,5%

GASTO COM PESSOAL 2024
Gasto total atual com pessoal (G_p) R! 28.273.634,47
Receita Corrente Liquida (RCL) RS 52.064.057,29
Gasto Total atual com pessoal (GP/RCL) (P_p) 2024 54,31%

PERCENTUAIS DE PARTICIPAGAO NA FOLHA (DEZEMBRO 2024)

Percentual de servidores efetivos (P_e) 36,27%
Percentual de servidores comissionados (P_c) 21,95%
Percentual de servidores contratados/outros(P_t) 41,78%
Gasto atual com servidores efetivos (T_e) RS 10.254.592,17
Autorizagdo de Gasto anual atual com cargos comissionados (G_c)* | RS 6.205.610,10
Gasto atual com servidores contratados (T_t) RS 11.813.432,20

*valor utilizado ndo corresponde ao percentual de dezembro mas sim, com vias a comparagao, ao autorizado

PREVISAO GASTO COM PESSOAL COM REFORMA ADMINISTRATIVA PARA 2026

Despesa Corrente Autorizada LOA 2026 RS 57.495.000,00

Novo gasto anual com cargos comissionados (G_c) RS 5.918.720,53

Novo gasto total com pessoal (G_p’) RS 27.986.744,90
Nov Gasto Total atual com pessoal (GP/RCL) (P_p')* 48,7%
Percentual de cargos comissionados no gasto com pessoal (P_c)) 21,1%
Variagdo percentual de cargos comissionados no gasto com pessoal (AP_c) -5,6%

* Novo percentual de gasto com pessoal € resultado da razdo entre o valor anual de gastos com pessoal
considerenado a reforma (RS 26.563.491,90), e o valor da depesa corrente autorizado na Lei orgamentaria

anual LOA (R$ 57.495.000,00)

Despesa Corrente Autorizada LOA 2025 RS 54.332.000,00

Novo gasto anual com cargos comissionados (G_c') RS 5.918.720,53

Novo gasto total com pessoal (G_p') RS 27.986.744,90
Nov Gasto Total atual com pessoal (GP/RCL) (P_p')* 51,5%
Percentual de cargos comissionados no gasto com pessoal (P_c’) 21,1%
Variagao percentual de cargos comissionados no gasto com pessoal (AP_c) -2,8%

*Novo percentual considerando a DCL de 2925
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